
▶ Une nouvelle station de tram      

Début 2025, le Sytral mettra en place 
un nouvel arrêt, au coeur du quartier 
D-Side. Il sera situé au croisement  
de l’avenue Franklin-Roosevelt et de 
la ligne du T3 du tramway. 

▼APF France handicap 

Depuis janvier 2024, l’association APF France handicap a ouvert sa plateforme de 
services "La Clé de soi", au 50 avenue Jean Jaurès. Ce lieu regroupe différents 
services à destination des personnes en situation de handicap, afin de faciliter 
leur quotidien et leur parcours de santé.

APF France handicap recrute en ce moment des aides-soignants, moniteurs- 
éducateurs, infirmiers et auxiliaires de vie. Si vous souhaitez postuler : 
https://www.apf-francehandicap.org/job-offer
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Le 12 avril 2024  
se déroulera l’événement 
Objectif Inclusion Emploi,  
au Tobogan à Décines-
Charpieu, dédié cette année  
à la (re)valorisation  
des métiers  
du prendre 
soin.

Inscription a 
 

Fév 2024

Vivre à D-Side !

Nouveau voisin 

Tout savoir ! 
Pour recevoir par mail Lettre-D en format 
dématérialisé (pdf) inscrivez-vous :

contact@objectif-inclusion-decines.com 

Lire les autres numéros de Lettre-D : 

https://objectif-inclusion-decines.com/index.
php/actualite/

Contactez-nous > contact@objectif-inclusion-decines.com

Site internet du Collectif 
Objectif inclusion Décines

Page LinkedIn du Collectif  
Objectif Inclusion Décines
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Sur 11 hectares, dont 2,5  
sont dédiés à des acteurs  
du médico-social, ce nouveau 
quartier développe une mixité 
d’activités. Terrain d’expérience 
de la Métropole de Lyon, 
labellisée "Territoire 100 % 
Inclusif" en 2019 par  
le Secrétariat d’État auprès 
du Premier Ministre, chargé 
du handicap, D-Side ! devient 
le prototype de la démarche 
inclusive de l’agglomération.  
Ce territoire est un lieu  
où résonnent accessibilité 
universelle et respect de 
l’environnement. 120 000 m2 
de logements, de commerces, 
de services, d’équipements  
et d’entreprises dédiés  
à la santé des personnes, 
ainsi qu’un campus d’activités 
tertiaires et productives, 
constituent la promesse  
d’un quartier en plein essor.

 BIENVENUE 

Depuis quelques années désormais, 
Vous, habitants de l’entrée Ouest de 
Décines voyez renaître un nouveau 
quartier avec D-Side!. Cette ancienne 
friche industrielle, en accord avec la ville 
de Décines-Charpieu et la Métropole 
de Lyon se reconvertit désormais en 
un site qui a décidé de donner sa 
chance à chacun… au milieu de tous 
en priorisant l’inclusion sous toutes 
ses formes. 

Après l’implantation de l’EHPAD 
A.Morlot, de la Maison d’Accueil 
Spécialisée de la Fondation OVE, après 
la réalisation de la résidence intergéné-
rationnelle EST METROPOLE HABITAT 
et, plus récemment la plateforme 
d’hébergement multiservices de APF 
France handicap… le collectif Objectif 
Inclusion Décines édite La Lettre D afin 
de vous tenir informés de l’avancée de 
ce véritable projet d’agglomération : 
riverains, collaborateurs des entreprises, 
associations, futurs occupants…

D comme Différence, D comme D-Side!, 
D comme Décines, La Lettre D vous 
présentera, sous toutes ses facettes, 
les atouts et avantages de ce projet 
urbain qui s’annonce déjà comme 
une nouvelle façon de concevoir la 
ville pour une société et un nouvel 
entreprenariat toujours plus inclusif. 
Vous découvrirez toutes les initiatives 
dédiées à la santé et à la solidarité 
des publics de tous âges et de toutes 
situations, mais également toutes les 
entreprises qui ont décidé de s’implan-
ter près de chez vous. 

Plus qu’un bulletin d’information, 
Lettre D deviendra j’en suis sûr votre 
rendez-vous régulier puisque cette 
newsletter paraîtra tous les trois 
mois. L’objectif est de vous informer 
et de faire remonter vos idées, vos 
remarques. Nous sommes à votre 
écoute.

 Yvan Revellin , Directeur de territoire 
à la Fondation OVE et membre du Collectif 

Objectif Inclusion Décines

Ici, la ville inclusive  
se dessine.
À l’entrée Ouest de la ville de Décines-Charpieu,  
au cœur de la Métropole de Lyon, se dessine un projet 
d’agglomération, porteur d’intérêt général : D-Side ! 
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#1 / Février 2024
D COMME D-SIDE! 

D COMME DÉCINES

La

LETTRE D’INFORMATION DU NOUVEAU QUARTIER D-SIDE !

 Inspiration... 
• d’un territoire à travers l’histoire  

d’un site industriel au passé 
remarquable : l’ancienne friche 
industrielle Archemis,

• économique dans la volonté affirmée 
de créer une mixité d’entreprises  
de tailles et d’activités diverses,

• urbaine et architecturale avec 
l’intervention d’architectes talentueux 
qui ont su repenser les lignes  
de ce nouveau quartier sous le signe 
du confort et du bien-être de toutes  
et tous (visiteurs, habitants ou 
salariés).

 ...Respiration 
• Un lieu de vie qui place l’humain  

au coeur de ses préoccupations,
• Un quartier paisible, dans un 

environnement accueillant, qui privilégie 
des modes de déplacement doux,

• Une nouvelle économie urbaine 
dynamique, vivante pour toutes et tous.
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 Et concrêtement ?  
 
Depuis 2019, un collectif, composé d’acteurs du public  
et du privé imagine un environnement qui crée  
les conditions de l’accessibilité universelle grâce  
à des groupes de travail sur des thématiques précises 
(logement, mobilité, etc…) dont l’objectif est d’identifier 
les conditions de réussite, les bonnes pratiques  
et les freins. 
Il a été impulsé par le Groupe em2c et la Fondation OVE  
et soutenu par la Métropole de Lyon, l’ARS et la ville  
de Décines-Charpieu. Les mentalités évoluent, le regard porté 
sur le handicap aussi. Le collectif  souhaite que l’expérience 
de vie soit au coeur de la démarche du quartier de D-Side !

C’est quoi un quartier inclusif   ?
L’inclusion est synonyme de diversité. C’est un environnement dans lequel chacun à sa 
place, où tout est pensé pour convenir au plus grand nombre, peu importe les capacités 
des uns et des autres ! 

inclusion

exclusion intégration

ségrégation

Un quartier inclusif pour 
toutes et tous :  

• Dans ses infrastructures, son architecture, 
sa signalétique

• Dans lequel tout le monde a sa place  
et se sent en sécurité

• Pensé de manière durable
• Dans lequel tout le monde peut  

se déplacer facilement

 « La diversité c’est d’être 
invité à la fête, l’inclusion 
c’est d’être invité à danser »  
Verna Myers

 120 000 m²
d’activités mixtes : 
tertiaires et 
économiques,  
médico-sociales, 
logements, services…

 Les plus pour la vie  
 de quartier  

• Des créations d’emplois
• Début 2025 une nouvelle 

station du tram T3 près  
de chez vous 

• Un nouveau lieu de 
promenade végétalisé

• L’amélioration du  
quotidien pour toutes  
et tous, avec de nouveaux 
services
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Les voix 
du quartier

Les membres du collectif  
OBJECTIF INCLUSION DÉCINES

Les partenaires institutionnels

Pour vous, en tant que 
professionnelle, quelle 
différence y a-t-il de travailler 
au sein d’un établissement 
implanté sur le territoire  
de D-Side ? 

C’est une fierté d’être sur ce territoire ! 
Nous sommes les premiers à être 
arrivés et personnellement, ça a joué 
dans le fait de vouloir travailler ici, 
pour le côté innovant. 

Qu’est-ce que cela change à votre 
quotidien ?  
Toutes les structures présentes 
sur le territoire sont dans la même 
logique de vouloir développer des 
liens, les partenariats sont donc 
plus faciles à mettre en place. 

Nous pouvons également partager 
nos ressources matérielles en lien 
avec les activités.

Pensez-vous qu’il y ait des 
impacts sur la vie des résidents 
de l’EHPAD dus à l’implantation 
sur le quartier de D-Side ? 

Oui, nous avons expliqué aux résidents 
que nous étions sur un territoire 
spécifique avec de nombreux voisins 
habitant également dans une struc-
ture médico-sociale : la Fondation OVE 
et APF France handicap. 

Ailleurs qu’ici nous ne ferions peut-être 
pas aussi facilement le lien. Nos rési-
dents ont appris à connaitre ceux de 
la Maison d’Accueil Spécialisée Michel 
Chapuis grâce à une proximité immé-
diate avec eux. J’espère qu’il en sera  
de même avec APF. 

Je pense que cela leur ouvre des 
possibles. Et pour certains ils n’avaient 
jamais été confrontés à d’autres 
handicaps.

Pouvez-vous nous parler des 
futurs projets de l’EHPAD ?

De manière générale, nous avons vrai-
ment la volonté d’ouvrir vers l’extérieur 
et de montrer que tout le monde 
peut venir sur notre structure, dans  
l’objectif notamment de « dédiaboli-
ser » l’EHPAD. 

Nous avons pour objectifs de déve-
lopper un lien permanent avec  
la MAS Chapuis, qui commence déjà 
à se tisser. Par exemple par la parti-
cipation de nos résidents à l’atelier 
musico-thérapie mené sur la MAS, 
et inversement pour les résidents  
de la MAS qui peuvent venir bénéficier 
du lit de flottaison de l’EHPAD. Et de 
manière plus générale, nous essayons 
de participer vraiment aux évène-
ments de la commune, pour rendre 
acteurs nos résidents et montrer qu’ils 
sont citoyens de Décines !

Au sein de DIPTYK sont installés :
• Deux médecins généralistes

• Une sage femme

• Deux infirmières

• Un ostéopathe

• Un centre thérapeutique autour 
d’un psychologue

• Une pharmacie 

Au sein de la Résidence, 11 rue 
Franklin Roosevelt : 
• un cabinet de kinésithérapie. 

Interview  
de Stéphanie 

Coordinatrice de vie 
sociale à l’EHPAD 

A.Morlot, depuis son 
ouverture, en 2017. 
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Info santé Info 
entreprises
• Surfaces de bureaux disponibles 
à vendre ou à louer, au sein  
du bâtiment Diptyk au 22 avenue 
Jean Jaurès 
Gaëlle Sébastien 06 43 14 19 82
• Installation provisoire d’une 
Agence de la Caisse d’épargne  
au sein de DIPTYK
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