Les besoins essentiels du travail en DITEP :

Confiance
Autonomie
Compétence

Besoins de
Réalisation

/

Besoins d’Estime

/

Besoins Appartenances

Considération
Reconnaissance
Valorisation

Besoins de Sécurité

Besoins Primaires

Respect/Politesse

Gestion de violence

. Communication
*Pyramide de Maslow



