
 
 

 

Charge de travail / pression / 

urgence et précipitation / 

manque de temps de 

préparation de réflexion et 

d’élaboration/ stress  

 

Locaux / 
équipements 
inadaptés  

 

Rivalité/concurrence dans 

l’équipe/mauvais esprit 

d’équipe/jalousie 

 

Violence 

/conflits / 

irrespect 

 

Sentiment d’inégalité/ 

d’iniquité / d’injustice 

 

Manque d’écoute / de respect / de 

communication / non-dits / 

absence de dialogue / manque de 

transparence 

 

LES INGREDIENTS DEFAVORABLES  
AU TRAVAIL EN EQUIPE 

 

 

Fonctionnement injonctif / 

différences de management / 

rigidité des protocoles et de 

l’encadrement / lourdeurs 

institutionnelles / injonctions 

paradoxales 

 


