La fiche de paie

Nous la recevons 1 fois par mois (par courrier ou internet). Nous devons la garder a
vie

Comprendre une fiche de paie

Nous pouvons diviser la fiche de paie en 4 grandes familles :
l. Les informations employeur et salarié,

Il. Les composantes de la rémunération,

lll. Les cotisations et contributions,

IV. La synthése de la situation.
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A — Paloment ls - 20/00:2019 l. Les informations

de I'employeur et du salarié

!.ﬂ.l..é oNONZD1 ' e TEE
Emplol : Divaicppar L8 9
Gualification @ Cadrs
Coafficlant : 100 ARl Lamw
Platond Sécurlt Soclale : 3 377,00 €
Contrat : COI
Fubriques Bass | Taux Salarial | Col. Salariales | Taux Patronal | Col Patronales
SALAIRE DE BASE 2 000,00 €
Houns majorbos & 110% 200 mmE L del
Houres rbon b 128% 200 mae . Les composantes de la
Huures: majoréas & 150% 200 HEE rémunération
Absonco congds payds 1,00 27698 €
indamnltés congés payés 3,00 275,89 €
SALAIRE BRUT 210156 €
BANTE
Siourité socinln 2101,56 € 0,00 7,00 14T E
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONHELLES 2900,56 € 28 ABE5E
RETRAITE
Assuranco Viallasso déplatonnée 210156 € 0.40 BA1E 150 \AE
Assurance Viellasso plafonnde 2101,56 € E.90 145,01 € B.55 176,68 €
FRatrake complémertaire trancha 1 AGIRC-ARRCO 210056 € 315 6,20 € 4,72 95,19 €
CEG francha 1 210156 € 0.86 mare 1.2 xne Ill. Les cotisations et
FAMILLE - SECURITE SOCIALE 210156 € s o )
ASSURANGE CHOMAGE contributions sociales
hssuranoa chimage fancha A 2101.56 € 4,05 BME
hssuranoa chimage francha AGS (FNGS) 210156 € 0,15 315¢€
APEC 210156 € 0.0 nm€ 0.04 T
€55 diductibio 264,79 € 6.80 140,41 €
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 2100,56 € G245 €
ALLEGEMENT DE COTISATIONS 210,56 € -0,00€ SIETEE
TOTAL DES RETENUES s € 558 €
C5G/CADS imposable & Mimpdt sur ie revenu 208479 € 290 598 E
pr——————————————————————————————————————————— ————————————————— ————————— —————————— ——————————— m———
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 167458 €
Diont dvalution da la rémundration lide & la supprossion des cotisations chimage of maladie NI0E
Hiouras phrioda 187,67 | Cumul besas 1601563 € | Tolal cof. paironales BOEBL E
Cumul houres 136508 | Cumul beuts 1800000 € | Total des reforues LM E
Eumul houres sup. 600 | Cumul imposable 1B1011 € | Cobt glohal période 269740 € .
IV. La synthése
Impot sur e revenu Base Taux Neutre Mortant . .
Ipd1 80t o raven prblevé & I s0UTce TTIEE 00 TR E des informations importantes
Congés Payss Net imposabie 173486 €
En cours 10
Acquis %0
Pl " NET A PAYER 160520 €
Sailda g

bl - A e A i




I. Les informations employeur et salarié

Les informations générales obligatoires du bulletin de paie

* au salarié : ses coordonnées, son matricule, son numeéro de sécurité sociale, les
informations relatives a son empiloi, le type de contrat, ou encore sa date d’entrée.
» a 'employeur : les coordonnées, le code NAF, le numéro de SIRET, la convention
collective

* au paiement du salaire : la date de paiement et la période d’emploi

Il. Les composantes de la rémunération

Du brut au net a payer : comprendre sa rémunération
Entre les différentes rubriques de salaire, il peut étre difficile de s’y retrouver.

* Le salaire brut : correspond a toutes les sommes percues par le salarié au titre de
son contrat de travail.

Il comprend le salaire de base, les heures majorées, les primes et bonus ainsi que
'indemnisation des absences maladies, et des congés payés. Il comprend tout ce que
verse I'employeur avant déduction des cotisations.

* Le Net a payer AVANT imp6t sur le revenu : Le prélevement a la source de I'impot
sur le revenu directement sur le salaire, a été mis en place au ler janvier 2019. Cette
ligne vous indique le salaire a percevoir AVANT déduction du montant de I'impét sur
le revenu.

* Le Net imposable : il est différent du net a payer avant impot car certaines charges
ne sont pas déductibles de 'assiette de I'impbt sur le revenu.

e Le Net a PDaAVer : Il estle reflet exact du montant a verser au

salarié, déduction faite de toutes les charges et de I'impo6t sur le
revenu. ICl dans ce cas le salaire net est de : 1605,20€

* Le Préléevement a la source soustrait chague mois le montant imputable a un salarié
au titre de I'impdt sur le revenu directement sur le salaire versé.

Ill. Les cotisations et contributions

Bulletin de salaire : comprendre les contributions et les cotisations sociales


https://www.fiche-paie.net/page/comprendre-le-prelevement-a-la-source-pas

IV. La synthése de la situation

Le récapitulatif du bas de bulletin

Cette derniére partie du bulletin de paie synthétise la situation du salarié, c’est
généralement la seule partie réellement lue par celui-ci car elle présente un résumeé
des informations qui lui sont importantes pour la compréhension de sa situation
personnelle. |l présente également des éléments fondamentaux tant pour 'employeur
gue pour le salarié :

Un encart consacré aux congés payeés, car le salarié doit pouvoir visualiser
rapidement sa situation.

DONC

Le bulletin de paie récapitule 'ensemble des informations liées a la relation entre
les deux parties prenantes que sont I'employeur et le salarié




